
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

日本工伤保险 – 二次健康诊断等补助 

 

在基于劳动安全卫生法开展的定期健康诊断中，最近一次的健康诊断结果显

示，在脑部、心脏部位相关的项目里出现异常的工伤劳动者，可接受二次健

康诊断等补助（日文“二次健康診断等給付”）。 

 

本指引中，启源将参照日本厚生劳动省资料，简要介绍日本工伤保险制度中

的二次健康诊断等补助，提供给启源的现有客户及潜在客户作参考。另外，

本所可提供日本社会保险加入及工资计算之服务，如有需要，可进一步联系

本所专业顾问。 

 

一、 补助条件 

 

接受二次健康诊断等补助的劳动者应同时满足下列 3 项条件。 

 

1、 最近一次的健康诊断（以下简称为“一次健康诊断”）结果异常 

 

一次健康诊断的结果，在血压检查、血脂检查、血糖检查、腰围

检查或 BMI（肥胖度）测定所有检查项目中，显示为“异常”。 

 

如一次健康诊断的负责医师对上述检查项目得出“无异常”意

见，但基于劳动安全卫生法选任的产业医生（日文“産業医”）

在结合劳动者工作环境后出具“异常”意见，则以产业医生的意

见为准。 

 

2、 无脑部、心脏部位疾病 

 

如在一次健康诊断或其他机会，被医生诊断出存在脑部、心脏部

位疾病，则无法接受二次健康诊断等补助。 

 

3、 并非工伤保险的特别加入者 

 

特别加入者自行安排健康诊断，因此无法接受二次健康诊断等补

助。 
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二、 补助内容 

 

二次健康诊断等补助并非直接向符合条件的劳动者支付补助金，而是通过实物补助的形式实

施，具体包括二次健康诊断及特定保健指导。 

 

1、 二次健康诊断 

 

二次健康诊断是以把握劳动者脑血管及心脏状态的检查，具体包括下列检查： 

 

(1) 空腹血脂检查：采取空腹时血液，排除进食影响后，基于血液中低密度脂蛋白胆

固醇（LDL-C）、高密度脂蛋白胆固醇（HDL-C）、中性脂肪（TG）的含量测

定血脂。 

(2) 空腹血糖值检查：采取空腹时血液，排除进食影响后，测定血液中葡萄糖含量。 

(3) 糖化血红蛋白（HbA1C）检查：进食不带来临时影响，测定糖化血红蛋白含量

占比以显示过去 1~2 个月的平均血糖值。 

(4) 心电图运动负荷试验或胸部超声检查：通过让受检者上下楼梯加重心脏负担以计

测心电图（心电图运动负荷试验）；通过超声波探测器调查心脏状态（胸部超声

检查）。 

(5) 颈部超声检查：通过超声波探测器调查进入脑部的动脉血管的状态。 

(6) 微量蛋白尿检查：测定尿液中蛋白含量的精密检查（仅限在一次健康诊断的尿蛋

白检查结果呈现疑阳性或弱阳性时）。 

 

2、 特定保健指导 

 

特定保健指导是为了预防劳动者心脑疾病的发生，基于二次健康诊断的结果，由医生

或保险医生向该劳动者提供面对面保健指导，具体包括以下内容： 

 

(1) 营养指导：关于摄入合适范围卡路里等饮食生活方面的指导。 

(2) 运动指导：关于所需运动的指导。 

(3) 生活指导：关于饮酒、吸烟、睡眠等生活习惯方面的指导。 

 

值得注意的是，如二次健康诊断的结果显示劳动者已患有心脑疾病，则不实施特定保

健指导。 
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三、 申请手续 

 

希望接受二次健康诊断补助之劳动者，应在《二次健康诊断等补助请求书》（日文“二次健

康診断等給付請求書”，以下简称“补助请求书”）上填写所需信息，并连同可证明一次健

康诊断结果之资料，提交至工伤医院（日文“労災病院”）或其他由都道府县劳动局长指定

之医院、诊所，即可接受二次健康诊断补助。 

 

简要而言，二次健康诊断补助的申请手续如下： 

 

1、 劳动者请雇主在补助请求书上证明； 

2、 劳动者填写补助请求书后，连同证明资料提交至工伤医院等； 

3、 劳动者在该工伤医院等接受二次健康诊断； 

4、 工伤医院等向该劳动者出具二次健康诊断结果； 

5、 工伤医院等将该劳动者的补助请求书递交至都道府县劳动局； 

6、 最终由厚生劳动省向相应的工伤医院等支付劳动者二次健康诊断的费用。 

 

四、 申请时效 

 

劳动者应在一次健康诊断当日起 3 个月之内提交二次健康诊断补助申请，但是，以下情况可

以 3 个月后申请： 

 

1、 因自然灾害导致申请困难时； 

2、 提供健康诊断的医疗机关出具一次健康诊断结果的时间明显慢于正常情况。 

 

五、 申请次数 

 

1 年度内（4 月 1 日至次年 3 月 31 日）仅允许申请 1 次二次健康诊断补助。因此，如劳动者

在同一年度内进行 2 次以上的定期健康诊断，即使每次均符合二次健康诊断补助的补助条件，

也仅能在该年度内申请 1 次二次健康诊断补助。 

 

启源集团拥有经验丰富的专业团队，为客户提供日本公司的筹建、注册及各类签证的申请及后续维

护、税务会计及薪资社保相关服务，有关详情请咨询我们的专业顾问。 

 

参考资料： 

1.   日本工伤保险制度简述 

2.   日本工伤保险 - 工伤判断 

 

https://www.kaizencpa.com/chs/
https://www.kaizencpa.com/chs/knowledge/info/id/1925.html
https://www.kaizencpa.com/chs/knowledge/info/id/1899.html
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免责声明 

 

本文所及之内容和观点仅为一般信息分享，不构成对任何人的任何专业建议，启源不对因信赖本

文所及之内容而导致的任何损失承担任何责任。 

 

 

如果您需要进一步的资讯或协助，烦请您浏览本所的官方网站 www.kaizencpa.com 

或通过下列方式与本所专业会计师联系： 

电邮： info@kaizencpa.com    电话： +852 2341 1444 

手提电话：+852 5616 4140, +86 152 1943 4614 

WhatsApp, Line 和微信： +852 5616 4140 

Skype: kaizencpa 
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